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Поднять  темпы  н  качество 
подготовки  к  годовщине  Октября 

Подготовка  к  XV  годовщине  Октябрьской  революции  нроходат  в 
обстановке  бурного  роста  соцйшшяического  хозяйства  ССОР;  Прудя¬ 
щиеся  Советской  страны  заканчивают  первую  пятилетку  и  подходят 
ко  второй  пятилетке. 

Подготовка  к  пятнадцатой  годовщине  Октября  показывает,  насколь¬ 
ко  возросло  влияние  нашей  партии  в  рядах  рабочего  класса,  насколько 
внедряются  в  повседневную  жизнь  партийных  организаций  большеви¬ 
стский  опыт  МК  МКГ  и  указания  т.  Кагановича  о  конкретном 
и  диферешщрованном  руководстве,  о  проверке  испсмтения,  об  охвате 
политической  работой  всей  (рабочей  массы. 

Новое  в  подготовке  к  Октябрьской  годовщине  заключается  в  том, 
что  принятие  конкретных  индивидуальных  обязательств  рабочими 
стало  массовым  явлением  («Шарикопод пптник» ,  «Динамо»,  «Борец» 
и  др.);  новым  в  подготовке  является  и  то,  что  ЗРК  и  цехи  питания 
наряду  с  производственными  цехами  принимают  на  себя  целый  ряд 
обязательств,  борясь  за  улучшение  материального  положения  рабочих; 
усилилось  по  сравнению  с  прошлыми  годами  вовлечение  в  подготовку 
к  празднованию  неорганизованного  трудящегося  населения.  Задача  те¬ 
перь  заключается  в  том,  чтобы  проверять,  как  выполняются  индиви¬ 
дуальные  обязательства  взятые  на  себя  рабочими. 

Как  и  чем  отвечают  рабочие  массы  на  предстоящее  празднование 
іштнадцатилетия  Октябрьской  революции? 

На  заводах,  фабриках,  стройках  растет  волна  эн¬ 
тузиазма,  выражающегося  в  еще  большем  раз¬ 
вертывании  соцсоревнования,  в  напряженной 
борьбе  за  промфинплан.  Лучшие  ударники-ра- 
бочиѳ  вступают  в  ВКП(б). 


Массовая  подготовка  заводов  к  годовщине  Октября  отражается  в 
повседневной  борьбе  за  план.  Завод  им.  Владимира  Ильича  досрочно 
закончил  (в  конце  сентября)  программу  первой  пятилетки,  увеличив 
выпуск  продукции  за  9  мес.  1932  г.  н  а  41%  нос  равнению  о  тем 
жё  сроком  1931  г.  Досрочно  выполнили  десятимесячную  програм¬ 
му  конезавод  им.  Землячки,  Хлебозавод  №  4,  завод  «Красный  дуби¬ 
тель»  и  др. 

В  ответ  на  обращение  ленинградских  рабочих  рабочие  «Борца», 
«Красного  металлиста»,  «Авиаприбора»,  «Трехгорки»,  Щепетильников- 
ского  трампарка,  «Дуката»,  «Красного  пролетария»,  Станкостроительно- 


го,  Мосширпотреба  №  9  и  других  фабрик  и  заводов  под  руководством 
парторганизаций  приняли  и  принимают  конкретные  обязательства. 

Шефский  актив  Ленинского  района  организовал  обращение  рабо¬ 
чих  шефов  района  к  колхозникам  и  трудящимся  единоличникам  под- 
щефных  сельских  районов. 

Рабочие  призывают  колхозников  к  наилучшему  проведению  послед¬ 
ними  осенних  хозяйственно-политических  кампаний,  к  организа¬ 
ционно-хозяйственному  укреплению  колхозов  и  развертыванию  кол¬ 
хозной  торговли.  Рабочие-шефы  Ленинского  района  обязуются  орга¬ 
низовать  в  Москве  десятимесячные  курсы  инструкторов  но  слесарно¬ 
кузнечному  делу  для  колхозников,  организовать  в  районах,  успешно 
выполнивших  хлебозаготовки  и  другие  хозполиткампании,  2  совпарт¬ 
школы,  3  кузницы,  з  образцовых  столовых,  5  постоянно  действующих 
детяслей,  зубоврачебный  кабинет  и  т.  д. 

Конкретные  обязательства,  принятые  в  ответ  на  обращение  ленин¬ 
градских  рабочих,  следовало  бы  расчленить  по  отношению  к  каждому 
цеху,  каждой  бригаде  и  быстро  довести  до  цеха,^  бригады  и  рабочего 
места.  Но  это  поводится  недостаточно  активно. 

Завод  «Мосэлемент»  например  от  имени  заводской  Октябрьской  ко¬ 
миссии  выпустил  неконкретное,  общее  обращение  к  своим  рабочим  и 
специалистам,  вместо  того  чтобы  призвать  рабочих  к  выработке  и 
выполнению  показателей  для  -своею  завода,  вытекающих  іиз  взятых 
рай  оном  обязательств . 

На  заводе  «Серп  и  молот»  рабочие  закрепляют  себя  за 
заводом  до  конца  второй  пятилетки,  по  цехам  идет  перезаклю¬ 
чение  хозрасчетных  колдоговоров.  Рабочие  первой  смены  4-го 
станка  листопрокатного  цеха  закончили  программу  первой  пяти¬ 
летки  и  объявили  себя  ударниками  имени  ХУ  годовщины.  Ра¬ 
бочие  ведущих  цехов  вступают  в  партию.  Групповые  агитаторы 
мартеновского  и  листопрокатного  цехов  взяли  обязательства  на¬ 
илучше  подготовить  рабочих  к  празднованию  годовщины.  На 
заводе  соревнуются  на  лучшую  подготовку  к  Октябрю  работники 
■  ЗРК,  повара  и  т.  д.  По  инициативе  сталеваров  Фролова,  Шаба¬ 
нова  и  Пименова  объявлен  октябрьский  конкурс  семи  мартенов¬ 
ских  печей. 

Автозавод  им.  Сталина  (б.  АМО)  борется  за  то,  чтобы 

І  вернуть  стране  задолженность  в  2000  машин  из  добиться  к  7  но¬ 
ября  выпуска  100  машин  в  день.  Объявлен  заводской  конкурс 
на  лучшее  выполнение  6  условий  т.  'Сталина,  объявлена  борьба 
за  внедрение  и  освоение  электросварки  вместо  дефицитной  авто¬ 
генной,  за  усиление  механизации,  подшефного  совхоза.  Комсо¬ 
мольская  организация  объявила  поход  в  квартиры  рабочих  для 
проведения  массовой  агитации  за  явку  членов  юѳмьиз  рабочих 
на  демонстрацию  7  ноября.  і 

На  заводе  «Шарикоподшипник»  №  1  им.  Калга¬ 
нов  и  ч  а  по  инициативе  бригады  автоматчиков  выпущены 
октябрьские  путевки,  по  которым  рабочие  принимают  на  себя 
конкретные  обязательства.  К  средине  октября  поступило  уже 
6  тыс.  обязательств. 

Идет  октябрьская  перекличка  аггрегатов,  в  порядке  субботников 
шарикоподшнипниковцы  проводят  большую  работу  по  оказанию  по¬ 
мощи  в  строительстве  грибниц,  яслей,  школ,  стандартных  домов,  от¬ 
крытие  которых  намечено  к  Октябрьской  годовщине. 

Индивидуальные  обязательства  принимают  и  рабочие  завода  «Бо¬ 
рец».  На  заводах  «Борец»  и  «Калибр»  в  связи  с  обращением  ленин¬ 
градцев  поступило  720  рабочих  предложений. 

Иа  заводе  «Динам  о»  рабочие  Лебедев,  Антонов,  Гришин,  бри¬ 
гады  Кириллова,  Авдеева  ш  Дубовицкого  и  другие  ударциши  принц-» 
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мают  на  себя  обязательства  ню  выпуску  сверхплановой  продукции. 
Многие  рабочие  и  (специалисты  закршляют  себя  за  заводом  до  конца 
второй  пятилетки.  Цех  питания  принял  на  себя  обязательство  уве¬ 
личить  стадо  свиней  до  400  шт.,  закончить  заготовку  овощей  и  т.  д. 

Старые  рабочие,  участники  Октября,  прикреплены  к  цехам  для 
проведения  бесед;  в  цехах  организуются  выставки  лучших  борцов  за 
первую  пятилетку,  организуются  новые  хозрасчетные  бригады  (в  кра¬ 
новом  отделе  например  5  бригад),  лучшие  ударники  подают  заявле¬ 
ния  о  приеме  в  партию. 

Дредприятия  легкой  индустрии,,  железные  дороги,  трамвайные  пар¬ 
ки  выдвигают  десятки  новых  предложений  о  встрече  Октябрьской 
годовщины.  Ооащалистиче»ский  буксир  («Борец»  буксирует  «Идеал»; 
«Красный  пролетарий»  взял  на  буксир  «Прибор  и  весы»  и  т.  д.),  борь¬ 
ба  за  право  называться  ударным  цехом,  конкурсы  на  лучшего  слеса¬ 
ря,  токаря  и  сталевара,  октябрьская  перекличка  агитаторов,  встречи 
старых  кадровиков,  участников  Октября,  с  новыми  рабочими,  конкрет¬ 
ная  помощь  и  руководство  подшефньши  колхозами,  вечера  смычки 
с  подшефными  колхозами  и  воинскими  частями — вот  тысячная  доля 
тех  форм  массовой  работы,  которая  развертывается  на  местах  в  связи 
с  подготовкой  к  XV  Октябрю. 

Наряду  с  этим  есть  предприятия,  которые  формально  проработали 
обращение  ленинградских  рабочих,  которые  с  запозданием  включи¬ 
лись  в  октябрьский  смотр  и  несвоевременно  довели  до  рабочих  основ¬ 
ные  задачи  подготовки  («Фармазавод»  №  2,  «Красный  путь»,  «Станко- 
лит»,  «Клейтук»):  Плохо  подготовились  к  празднованию  «Бетонный 
завод»  и  «(Металлопрокат»  (Пролетарский  район).  Позорной  надо  счи¬ 
тать  попытку  завода  им.  1  августа  (Ленинский  район),  имеющего  ряд 
действительных-  достижений,  преувеличить  свои  успехи.  Намерения 
треугольника  завода  скрыть  отсутствие  работы  по  созданию  продо¬ 
вольственной  базы,  за  полное  внедрение  6  условий  т.  Сталина  вскрыты 
уже  Ленинским  Райкомом  ВКП(б). 

До  XV  годовщины  осталось  немного  времени. 

I  Пленум  ЦК  «'сосредоточил  внимание  всей  партии  и  рабочего 

I  класса  на  вопросах  черной  металлургии  и  (Производства  предме¬ 
тов  широкого  потребления.  Эти  вопросы  вместе  с  вопросом  о 
дальнейшем  развертывании  советской  торговли  представляют 
собой  в  настоящий  момент  те  звенья,  за  которые  необходимо 
ухватиться,  для  того  чтобы  добиться  дальнейшего  подъема  мате¬ 
риального  благосостояния  трудящихся  города  и  деревни  и  даль¬ 
нейшего  укрепления  смычки  рабочего  класса  с  крестьянством» 
(Л.  М.  Каганович).  1  | 

Под  лозунгами  выполнения  решений  сентябрьского  пленума  ЦК, 
под  лозунгами  борьбы  за  выполнение  и  перевыполнение  народно-хозяй¬ 
ственного  плана,  за  проведение  в  жизнь  6  условий  т.  Сталина,  за  помощь 
в  укреплении  колхозов  и  совхозов,  за  максимальное  внимание  Красной 
армии  и  укреплению  обороноспособности  страны,  за  улучшение  матери¬ 
ального  положения  рабочих,  за  охрану  и  укрепление  социалистической 
собственности,  за  беопотцадную  'борьбу  с  кулаками,  ворами  и  спеку¬ 
лянтами  за  борьбу  с  оппортунистами  и  правыми,  как  главной  опас¬ 
ностью,  должна  проходить  подготовка  к  празднованию  великой  го¬ 
довщины. 

Задача  парторганизации  заключается  в  том,  чтобы  развернуть  в  це¬ 
хах  живую,  политически  насыщенную,  отвечающую  на  все  волнующие 
рабочих  вопросы  агитационно-массовую  работу. 

В  праздновании  XV  годовщины  будут  принимать  участие  большие 
масеы  новых  рабочих.  .  |  ;  І 
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Перед  сетью  партийного  просвещения,  перед  всей  системой 
агитациюшю-разъяснительной  работы-  стоит  ответственнейшая 
задача.  Надо  разъяснить  всем  пролетариям,  и  особенно  новым 
слоям  рабочих,  историю  Октября,  его  природу,  его  международ¬ 
ное  значение;  надо  разъяснить  роль  нашей  партии,  Ленина  и 
I  Сталина  в  Октябрьской  революции. 

Письмо  т.  Сталина  в  редакцию  журнала  «Пролетарская  револю¬ 
ция»  и  борьба  с  извращениями  и  фальсификациями  в  освещении  исто¬ 
рии  партии,  'которая  проводилась  на  основе  письма,  сыграли  большую 
роль  в  деле  воспитания  масс  в  духе  большевистской  непримиримости 
к  проявлениям  оппортунизма  в  теории  и  на  практике. 

Героический  опыт  большевистской  партии  на  всем  протяжении  ее 
истории,  опыт  русских  большевиков  в  Октябрьской  революции  должны 
стать  достоянием  каждого  члена  партии,  каждого  рабочего,  чтобы  они 
применяли  этот  опыт  в  практике  повседневной  борьбы  за  генераль¬ 
ную  линию  партии. 

Слабым  звеном  в  подготовке  к  Октябрю  являются  профсоюзные 
и  комсомольские  организации.  Горком  комсомола  до  19  ок¬ 
тября  не  имел  плана  массовых  мероприятий  к  Октябрю.  Плохо  уча¬ 
ствуют  в  подготовке  комсомольские  организации  завода  им.  Сталина 
и  «Трехгорки».  Комсомол  должен  немедленно  ло-’боевому,  по-больше¬ 
вистски  включиться  в  подготовку  к  Октябрю. 

В  нынешнем  году  значительно  мобилизовано  внимание  обществен¬ 
ности  к  художественному  оформлению  зданий  предприятий  и  самой 
демонстранции. 

Яркое  художественное  оформление  предприятий!  и  районов  будет 
достигнуто  только  прч  концентрации  сил  и  средств  на  важнейших 
объектах,  при  максимальной  мобилизации  внутренних  ресурсов  в 
районах  и  на  предприятиях,  при  товарищеской  взаимопомощи  заводов 
и  фабрик.  Мало  украсить  здания,  улицы,  мосты,  площади.  Надо  при¬ 
дать  художественное  оформление  цеху,  важнейшим  аггрегатам.  Надо, 
чтобы  колонна  того  или  иного  завода  в  общей  колонне  района  имела 
свое  художественное  лицо,  отражающее  характер  производства  и  зна¬ 
чение  предприятия.  Для  этого  необходима  большая  работа  организа¬ 
ций  художественной  самодеятельности  под  руководством  и  при  бли¬ 
жайшей  конкретной  помощи  лучших  художников  и  режиссеров. 

Огромную  роль  в  подготовке  к  XV  годовщине  Октября  может  и 
должна  сыграть  фабрично-заводская  печать  Москвы. 

Однако  часть  газет  еще  не  включилась  по-боевому  в  эту  работу  (за¬ 
вод  «Клейтук»,  Октябрьский  трампарк,  ст.  Москва  II  Курской  ж.  д. 
и  др.).  Серьезно  включились  в  работу  по  подготовке  газеты  «За  совет¬ 
ский  подшипник»,  «Мартеновка»  и  др. 

Газеты  должны  вести  широкую  разъяснительную  работу  в  связи  с 
годовщиной  Октября  (история,  воспоминания  участников  из  числа  ра¬ 
бочих  завода  и  т.  д.),  систематически  проверять  ход  подготовки  к  праз¬ 
днествам  на  предприятии. 

Темпы  подготовки  и  качество  ее  надо  поднять.  Отстающим  на¬ 
гнать  упущенное  время.  Передовики  могут  и  должны  помочь  от¬ 
стающим.  Пора  низовым  организациям  от  обсуждения,  прорабо¬ 
ток,  утверждений  планов  перейти  к  настоящей,  непосредственной, 
конкретной  работе  по  проведению  празднования  Октябрьской  го¬ 
довщины.  і 


Макет  оформления  плшіади  іѵіссовета. 


Из  опыта  подготовки^!*  Октябрю 


В.  Г  у  р 

Втирая  пятилетка  завала 
шштшш  Калинина 


«Основной  и  решающей  хо¬ 
зяйственной  задачей  второй 
пятилетки  является  заверше¬ 
ние  реконструкции  народно- 
го.хозяйства,  создание  новей¬ 
шей  технической  базы  для 
всех  отраслей  народного  хо¬ 
зяйства». 

«Ведущая  роль  ц  завершении  техни¬ 
ческой  реконструкции  принадлежит  с  о- 
ветскому  машиностроению»1. 

Так  сказала  партия  в  решениях  ХУІІ 
партийной  конференции. 

«Уделить  особое  внимание  организации 
работ  по  составлению  второго  пятилет¬ 
него  плана  предприятий». 

Так  конкретизировало  эти  директивы 
союзное  правительство  в  одном  из  своих 
постановлений. 


И  вот  как  ответили  рабочие  москов¬ 
ского  машиностроительного  завода  им. 
М.  И.  Калинина: 

Выполнив  первую  пятилетку  в  3  года 
11  месяцев,  калининцы  задались  целью 
определить  свое  место,  свою  роль  в  пла¬ 
не  второго  пятилетия.  И  сегодня,  нака¬ 
нуне  великой  годовщины,  эта  новая  в 
практике  социалистического  планирова¬ 
ния  и  хозяйствования  победа  одержана. 

Коллектив  завода  им.  Калинина  выхо¬ 
дит  на  Октябрьскую  демонстрацию  не 
только  с  конкретным  планом  создания 
новейшей  технической  базы  на  своем 
участке,  но  и  с  материальным  подтвер¬ 
ждением  его  реальности.  Завод  вносит 
в  общий  фонд  XV  годовщины  первые 
60  песковых  насосов,  которые  не  проиэ- 


водятся  ни  в  одной  капиталистической 
стране,  кроме  Америки. 

4то  такое  завод  Калинина  и  его  план? 

▲А 

...  67  лет  тому  назад  завод  возник  в 
окружении  подслеповатых  купеческих 
хоромин,  что  нагромоздились  в  глуши 
дореволюционного  Замоскворечья.  Начал 
свою  жизнь  завод  с  производства  род¬ 
ственной  этому  окружению  продукции; 
могильных  плит,  решеток  ж  памятников 
для  «именитых»  зачинателей  эпохи  рос¬ 
сийского  капитализма. 

Октябрьская  революция  -похоронила 
под  могильной  плитой  истории  купече¬ 
ское  болото  Замоскворечья;  революция 
покончила  и  с  могильным  производством 
завода  на  Татарской  улице. 
Вальцовые  и 
ткацкие  станки, 
кожевенные  машины, 
насосы,  і  | 

г  и  дроту  р  б  ины. 

Вот  краткий  послужной  список  завода. 
Завод  им.  Калинина  везет  сейчас  свою 
продукцию!  на  советский  восток.  0буз: 
дывать  многоводные  струи  Кадырьи 
шлет  он  свои  гидротурбины. 

Так  изменилось  лицо  завода  за  15  лет. 

АА 

12  и  55  миллионов  рублей.  Это  сумма 
выпуска  продукции  кануна  и  конца  вто¬ 
рой  пятилетки.  В  этих  цифрах  конкре¬ 
тизируется  директива  XVII  конференции 
большевистской  партии  о  росте  ведуще¬ 
го  звена  социалистической  индустрии  — 
машиностроения. 

Но  дело  не  столько  в  количественном 
объеме  плана,  сколько  в  качественном 
его  содержании.  Завод  начал  осваивать 
и  освоит  как-раз  те  виды  изделий,  кото¬ 
рые  остро  необходимы  народному  хозяй¬ 
ству?  страны  и  по  которым  мы  были  в 
зависимости  от  заграницы. 

Несковые  насосы  получит  цвет¬ 
ная  металлургия; 

водоподъемные  насосы  даст 
завод  реконструирующимся  городам; 

сельское  хозяйство  получит  техни¬ 
ческую  базу  для  орошения  и 
электрификации. 

Вся  эта  принятая  заводом  производст¬ 
венная  программа  целиком  и  полностью 
вытекает  из  решений  XVII  партийной 
конференции. 


Улицы  Москвы  в  дни  Октябрьской  го¬ 
довщины  с  новым  подъемом  заговорят  о 
пятилетке  построения  бесклассового  об¬ 
щества. 

Калининцы  сумеют  ©  эти  дни  дать  се¬ 
бе  отчет  в  том,  как  тот  или  ийой  кон¬ 
кретный  лозунг  о  второй  пятилетке  най¬ 
дет  конкретное  осуществление  у  их  стан¬ 
ков. 

Каждый  из  них  сумеет  рассказать, 
какими  новыми  высотами  и  в  каком 
именно  году  он  должен  будет  овладеть. 

—  Рост  производительности  труда  на 
63  проц! 

—  Снижение  себестоимости  почти 
вдвое! 

Вот  что  напишут  калининцы  на  сво¬ 
их  октябрьских  транспарантах. 


А  как  будет  складываться  быт  самого 
рабочего? 

Как  в  условиях  завода  будет  решаться 
проблема  удвоения  и  утроения  снабже¬ 
ния  населения  потребительскими  товара¬ 
ми  и  в  том  числе  продуктами  питания? 

И  на  эти  вопросы  «калининцы  сумеют 
дать  исчерпывающий  и  обоснованный  от¬ 
вет. 

Создание  собственной  продовольствен¬ 
ной  базы  при  подшефном  совхозе,  ее 
развитие  на  основе  пятилетнего  плана 
уже  с  1933  г.  позволят  улучшить  снаб¬ 
жение  рабочих  сельскохозяйственными 
продуктами  и  повысить  калорийность 
набора  пищевых  продуктов  на  одною  че- 
В  1933  г.  ДО  3  297  И  В  1937  Г.  ДО  4  200 
калорий. 

Создание  при  этой  базе  заводскаго  до¬ 
ма  отдыха,  пионерского  лагеря,  строи¬ 
тельство  вблизи  завода  собственных 
культурных  учреждений  —  водной  стан¬ 
ции,  стадиона,  эстрады,  расширение 
клуба,  мощное  развитие  системы  общего 
политического  и  профтехнического  обра¬ 
зования,  звукофикация  заводского  іщно, 
организация  себственного  театра,  собст¬ 
венных  оркестров,  собственных  кафэ  — 
позволит  им  во  втором  пятилетии  разум¬ 
но  организовать  отдых  семьи  рабочего. 

Конкретно  освещает  заводская  пяти¬ 
летка  и  пути  улучшения  всего  быта  ра¬ 
бочего  на  производстве  и  вне  его.  Из  че¬ 
го  и  как  будет  складьтаться  обеспечение 
жилищами,  как  улучшатся  условия  са¬ 
мого  труда  в  цехе,  в  какой  степени  по¬ 
высится  курортное  обслуживание,  нако- 


9 


нец  какими  темпами  будет  развиваться 
все  социальное  страхование  в  условиях 
•завода  —  на  эти  и  все  другие  вопросы 
пятилетка  дает  исчерпывающий  ответ. 

В  ответственной  и  трудной  работе  ш 
составлению  второй  заводской  пятилет¬ 
ки  неизмеримо  поднялась  производствен¬ 
ная  и  политическая  активность  рабочих 
завода.  В  красной  книге  рабочих  предло¬ 
жений,  обошедшей  все  цехи  завода,  за¬ 
фиксированы  многие  сотни  фактов  этой 
активности.  Недаром  весь  второй  раздел 
плана  —  по  культуре  и  быту  —  целиком 
базируется  на  реальных  предложениях 
рабочих.  Не  одна  сотня  их  положена  и 


в  основу  производственной  части  завод¬ 
ской  пятилетки. 


•Энтузиасты  производственного  «сегод-- 
ня»  и  «завтра*  завода  им.  Калинина 
выйдут  на  Октябрьскую,  демонстрацию 
несомненно  в  голове  рабочих  колонн.  И 
когда  партия  в  числе  других  лозунгов ; 
бросит  с  Октябрьской  трибуны  призыва 
—  Даешь  вторую  пятилетку! 

кали  ни  цы  дружно  ответят: 

—  Наша  пятилетка — в  действии!  Пер¬ 
вые  60  песковых  насосов,  осваиваемых 
заводом,  в  склад  готовых  изделий  стг- 
саны! 


Макет  оформления  Электрозавода. 


Л.  Лось 

06  одном  цеж@ 

ЭЛЕКТРОЗАВОД. 

Трансформаторный  отдел. 

Механический  цех. 

При  входе  в  этот  цех  вас  поражает, 
что  у  всех  станков  стоят  люди,  которые 
едва-едва  перешагнули  возраст  допри¬ 
зывной  подготовки.  Все  эти  фланцы, 'ро¬ 
лики,  пластинки,  шайбы,  диски  для  пе¬ 
реключателей,  все  эти  детали  для  транс¬ 
форматоров  любой  мощности  —  готовят¬ 
ся  руками  молодняка. 

И  начальник  цеха,  Иван  В  а  х  н  и  н, 
высокий  и  серьезный  такой  «парнишка». 

Почти  все  рабочие  пришли  сюда  моло¬ 
дыми:  в  среднем  по  двадцать  лет  каж¬ 
дому.  Пришли  неквалифицированные 
ребята,  многие  без  производственного 
навыка;  пришли,  чтобы  подучиться, 
узнать,  «как  и  что»..  А  сейчас,  спустя 
три-четыре  года,  они  не  только  подучи¬ 
лись,  не  только  узнали,  «как  и  что»,  но 
и  работают,  но  и  управляют.  Возьмем, 
скажем,  Кузьму  Жучкова.  Ему  сей¬ 
час  двадцать  лет.  Он  пришел  в  цех,  сел 
на  работу  табельщика.  Но  в  цехе  не '  ста¬ 
ло  бухгалтера;  двадцатилетнего  Кузьму 
Жучкова  посадили  работать  за  бухгал¬ 
тера.  И  очень  не  плохо  работает.  Или 
вот  Филипповский.  Ему  тоже  двад¬ 
цать,  а  он  уже  мастер.  Или  вот  Брайт¬ 
ман.  Ему  каких-нибудь  восемнадцать 
лет.  Кргда  он  пришел  в  цех,  его  постави¬ 
ли  на  работу  уборщика,  а  сейчас,  спу¬ 
стя  год,  рн  зарекомендовал  себя  квали¬ 
фицированным  рабочим.  Или  Кисе¬ 
лев,  или  Синяков,  или  каждый  из 
всех  ста  человек,  работающих  в  цеху; 
они  все  почти  пришли  сюда  два-три  го¬ 
да  назад,  и  многие  из  «них  .вообще  впер- 


Один  из  проектов  оформления  лобного  места. 


вые  пришли  на  завод.  А  теперь  —  рабо¬ 
тают,  управляют. 

АА 

Как  готовятся  к  Октябрю  трансфор- 
маторники? 

Когда  начальник  цеха  Вахнин  и 
секретарь  ячейки  Михайловский 
обсуждали  вопрос,  какая  же  лучшая 
бригада  в  цехе,  бригада  ли  Рѳмнева 
или  бригада  Ч  и  ч  е  в  а, —  а  обсуждали 
они  этот  вопрос  очень  долго  и  очень 
упорно, —  было  видно,  что  и  та  и  эта 
бригада  ведут*  героически-хорошо  свою 
работу. 

Возьмем  к  примеру  бригаду  Ремне- 
ва.  О  ней  мы  говорим,  что  она  все  .  вре¬ 
мя  выдвигает  планам  Октябрьской  ко¬ 
миссии  свой  встречный  по  поводу  под¬ 
готовки  к  15-летию  Октября.  Например: 
цеху  дано  задание  довести  производи¬ 
тельность  труда  к  годовщине  до  1 15  проц. 
А  бригада  Ремнева  выдвигает  встреч¬ 
ный —  до  120  проц.  Это  ставит  вопрос 
перед  всем  цехом  о  том,  чтобы  и  он 
взял  на  себя  обязательство  довести  про- 


изводите  лыюсть  труда  уже  не  до  115,  а 
до  120  проц.  Кстати,  последнюю  пяти¬ 
дневку  бригада  Ремнева  довела  произ¬ 
водительность  до  125  проц.  Затем  цех 
решает  завербовать  к  годовщине  Октяб¬ 
ря  трех  лучших  рабочих  в  партию.  А 
бригада  Ремнева  сама  завербовывает 
трех  человек.  Или  еще:  Октябрьская  ко¬ 
миссия  дает  задание:  охватить  займовой 
кампанией  новых,  только  что  пришед¬ 
ших  в  цех,  рабочих.  А  в  бригаде  Ремне¬ 
ва —  они  уже  охвачены.  И  так  во  всем. 

Цех,  в  котором  работают  и  которым 
управляют  вчерашние  ученики,  вчераш¬ 
ние  малограмотные  в  производственном 
отношении  юнцы, —  сегодня  пере¬ 
довики  трансформаторного 
отдела. 

▲а 

СССР  —  страна,  в  которой  происходят 
огромные  и  глубочайшие  по  своей  сущ¬ 
ности  процессы.  Сотни  и  тысячи  конт¬ 
растов  ежедневно  встают  перед  глазами. 
С  одной  стороны  —  блистательная  тех¬ 
ника  Запада,  а  с  другой  —  серенький  ма¬ 
лограмотный  паренек,  не  успевший  еще 
снять  лаптей,  упорно  осваивает  эту  тех¬ 
нику. 

С  одной  стороны  —  азиатская  степь, 
в  которой  в  зцмние  дни  клокочут  леде¬ 
нящие  тело,  мозг  и  сердце  бураны, —  в 
берлоге  бы  сидеть  в  такие  дни!  —  ас 
другой  —  буйная  горячая  кровь  строите¬ 
лей  Магнитогорского  завода,  которые  не 
могут  опоздать  к  срокам  и  потому  в 
стужу,  в  мятель,  в  мороз  не  хотят  пре¬ 
кращать  работы. 

Вот  механический  цех  трансформатор¬ 
ного  отдела  Электрозавода.  В  нем  сплошь 
почти  работают  люди,  которые  в  годы 


Октябрьской  революции  были  совсем 
юнцами.  Их  можно  и  даже  должно  счи¬ 
тать  ровесниками  Октября.  Ибо  их  лич¬ 
ности  формировались  после  Октябрь¬ 
ской  революции.  Что  же  странного  в 
том,  что  они  в  течение  двух  лет  из  ма¬ 
локвалифицированных  рабочих  превра¬ 
тились  в  опытных,  квалифицированных 
рабочих  и  руководителей  цеха? 

Исторически  они  рождены  Октябрем, 
так  же,  как  и  все  те  условия,  в  которых 
возможно,  под  руководством  ленинской 
партии,  выращивание  нашей  новой,  про¬ 
летарской  производственной  интелли¬ 
генции. 

И  когда  мы  беседовали  в  цехе  на  тему 
о  том,  что  они  готовят  в  подарок  XV  го¬ 
довщине,  ни  на  одну  минуту,  ни  на 
один  миг  мы  не  забывали  главного  из 
всего  того,  что  они  приготовили  Октяоь- 
рю.  Они  приготовили  прежде  всего  — 
самихсебя. 

▲А 

Октябрь  — '  родил  их.  Октябрь  —  соз¬ 
дал  небывалые  условия  в  нашей  стране 
для  •  блестящего  воспитания  личности. 
Парни  из  механического  цеха  трансфор¬ 
маторного  отдела  Электр  озавод  а  вос¬ 
пользовались  этими  условиями  и,  воо¬ 
руженные  энергией  восходящего  класса, 
руководимые  партийными  и  профессио¬ 
нальными  организациями  цеха,  воспи¬ 
тали  из  себя  примерных  рабочих,  при¬ 
мерных  руководителей "  социалистиче¬ 
ского  производства,  примерных  борцов 
за  социалистический  план. 

И  вот  это  для  нас  самое  важ¬ 
ное,  самое  дорогое  во  всем  том, 
с  чем  они  твердо  идут  к  Пят¬ 
надцатому  Октябрю. 


Клуб 

м  его  Бшредоктибрьекаи  работа 


Над  крыльцом  облезлая  выцветшая 
вывеска  «Клуб  КРАСНЫЙ  ОК¬ 
ТЯБРЬ  учкпрофсожа  Б.-Б.  же¬ 
лезной  дороги».  Уныло  и  безжиз¬ 
ненно  выглядел  этот  клуб  в  прошлом 
году.  Неубранные  комнаты,  сломан¬ 
ная  старая  мебель,  оборвадшые  обои, 
холод  —  и  отсутствие  настоящей,  жи¬ 
вой,  интересной,  политически- 
насыщенной  массовой  работы. 

Кочегары,  машинисты,  слесаря,  смаз¬ 
чики  из  «депо  Ильича»,  рабочие  вагоно¬ 
ремонтного  завода  «им.  Революции 
1905  г.»,  рабочие  обменного  пункта  и  дру¬ 
гих  ж.-д.  предприятий  1-го  участка  Б.-Б. 
ж.  д.  по  существу  не  имели  места  для 
настоящего  культурного  отдыха.  Отды¬ 


хать  ходили  куда  угодно,  только  не  в 
клуб. 

—  В  клуб  пойти — -только  вечер  по¬ 
терять;  ни  отдыха,  ни  удовольствия,  ни 
тем  более  новых  знаний. 

—  В  кдубе  кроме  голых  стен  ничего 
нет. 

Так  говорили  рабочие  про  свой  клуб: 

Другую  картину  мы  видим  в  клубе 
сейчас.  Клуб,  обслуживающий  15  тыс. 
рабочих  Б.-Б.  ж.  д.,  становится  местом 
разумного  отдыха,  местом  политического 
и  культурного  воспитания  железнодо¬ 
рожников.  Клуб  развернул  работу  по 
подготовке  к  празднованию  Октябрьских 
торжеств. 


Успехи  клуба,  с  которыми  он  идет  к 
XV  годовщине  Октября,  есть  результат 
перестройки  всей  его  работы,  продол¬ 
жающейся  уже  полтора  года.  Работа 
«Красного  Октября»  ожила  после  того, 
как  к  руководству  клубом  пришел  ком¬ 
мунист,  ударник,  машинист  из  «депо 
Ильича»  —  Владимир  Талин. 

Пустые  комнаты  превращаются  в  чи¬ 
тальни,  библиотеки,  красные  уголки, 
уголки  ООО,  шашечно-шахматный  каби¬ 
нет  и  др.  При  клубе  создан  производст¬ 
венно-технический  комбинат,  который 
ставит  своей  задачей  продвижение  в  ра¬ 
бочую  массу  новейшей  *  техники.  За  ус¬ 
пешную  массовую  работу  в  цехах  по 
технической  и  политической  пропаганде 
клуб  получил  благодарность  от  местко¬ 
ма  обменного  пункта. 

Клуб  «Красный  ^Октябрь»  включился 
в  подготовку  к  третьему  всесоюзному 
конкурсу  спаренных  бригад.  Работе  па¬ 
ровозных  бригад  клуб  уделяет  особен¬ 
ное  внимание  и  в  частности  взял  шеф¬ 
ство  над  двумя  паровозами  —  СУ-96  и 
Щ-528. 

Недавно  клуб  оборудовал  свою  радио¬ 
станцию,  купил  несколько  граммофонов 
с  большим  ассортиментом  пластинок. 
Любимыми  и  наиболее  частыми  гостями 
в  клубе  бывают  симфонические  оркест¬ 
ры,  которые  исполняют  концерты  из 
произведений  классиков  (Бетховен,  Мо¬ 
царт  и  др.)  и  лучших  советских  компо¬ 
зиторов.  Эти  концерты,  как  правило, 
сопровождаются  лекциями. 

Очень  интересен  опыт  «Красного  Ок¬ 
тября»  по  продвижению  книги  в  рабочую 
массу.  Многие  машинисты  и  кочегары  по 
условиям  работы  (вечерние  смены,  отъ¬ 
езды  из  Москвы)  не  могут  систематиче¬ 
ски  пользоваться  библиотекой.  Им  на  по¬ 
мощь  клубная  библиотека  организовала 
продвижение  книги  на  дом  че¬ 
рез  детей.  Каждый  ребенок  (в  клубе 
специальная  детская  библиотека)  имеет 
право  брать  книги  для  своих  родителей, 
по  их  указанию 

Клуб  не  останавливается  на  первых 
успехах.  Наоборот,  к  Октябрьским 
торжествам  в  к  л  у  бе  разверты¬ 
вается  большая  работа.  Орга¬ 
низуется  звуковое  кино,  новый  кабинет 
ОСО,  создается  драматический  кружок, 
основа  будущего  трама,  и  др. 


К  Октябрьским  праздникам  клуб  пре¬ 
ображается  и  с  внешней  стороны.  Клуб 
должен  быть  теплым,  чистым,  уют¬ 
ным, —  поэтому  сейчас  идет  основатель¬ 
ный  ремонт. 

Все  помещения  клуба  к  Октябрьским 
праздникам  будут  богато  украшены.  Ог¬ 
ромные  портреты  вождей  партии,  колос¬ 
сальные  монтажи,  фото,  плакаты,  ло¬ 
зунги  украсят  стены  клуба.  Фасад  бу¬ 
дет  украшен  плакатами  и  монтажами  об* 
осенне-зимних  перевозках  и  о  механиза¬ 
ции  пути. 

Главные  лозунги  клуба  —  это  «За 
механизацию  пути»,  «За  улуч¬ 
шение  осенне-зимних  перево- 
з  о  к».  Фасад  клуба  будет  украшен  зе¬ 
ленью  и  освещен  прожекторами  й  мно¬ 
гими  сотнями  электролампочек. 

В  фойе  клуба  к  7  ноября  будет  от¬ 
крыта  фотовыставка  «Путь  Октяб¬ 
ря».  Выставка  насчитывает  более  400 
фотографий  и  охватывает  собой  30  лет 
победоносной  борьбы  пролетариата.  1902, 
1905  годы,  империалистическая  война, 
две  революции,  эпоха  военного  комму¬ 
низма,  нэп  и  период  развернутого  со¬ 
циалистического  наступления  по  всему 
фронту  —  будут  отражены  в  фотосним¬ 
ках. 

Кроме  художественной  и  общеполити¬ 
ческой  подготовки  к  годовщине  большие 
работы  развернулись  по  озеленению 
клуба.  Пальмы,  хвойные  растения  и 
цветы  будут  украшать  его  комнаты. 

В  Октябрьские  дни  клуб  устраивает 
ряд  спектаклей  центральных  театров,  в 
частности  пойдет  пьеса  Зархи  «Улица 
радости».  Агитиропбригада  клуба, на¬ 
чиная  с  1  ноября,  будет  показывать  по 
всем  цехам  своих  предприятий  новую 
постановку  —  «Ударники  О  б  о  р  о- 
н  ы». 

Несомненно  после  проведения  празд¬ 
ников  клуб  сумеет  развернуть  еще  шире 
и  глубже  массово-политическую  работу, 
и  тогда  этот  клуб  можно  будет  считать 
действительно  образцовым,  действитель¬ 
но  лучшим. 

Учкпрофсож  до  сих  пор  оказывает 
клубу  крайне  слабую  поддержку.  Полу¬ 
торагодичный  путь  клуба,  говорит  о  том, 
что  инициатива,  большевистское  упор-‘ 
ство,  желание  —  это  основные  качества, 
которые  нужны  для  преодоления  труд¬ 
ностей. 


Урал!  Урал!  Магнитная  гора. 
Урал!  Урал!  Пустынные  ветра. 
Но  партия  сказала: 

—  Здесь  —  сталь! 

И  комсомол  ответил: 

—  Все  по  местам! 

И  тронулись,  и  двинулись  — 
Кочевники,  охотники, 
Погонщики,  колхозники 
Ѳ  ударный  строй. 

С  прорывами  и  гадами 
Дрались  мы  бригадами, 
Строили, 

Выстроили 

Магнитострой! 

Урал!  Урал!  Бурливая  река. 
Урал!  Урал!  Убога  и  дика. 

Но  партия  сказала: 

—  Дать  ток! 

И  комсомол  ответил: 

—  В  кратчайший  срок! 

И  тронулись,  и  двинулись  — 
Разведчики,  бурильщики, 


Запальщики,  бетонщики 
В  ударный  строй. 

С  прорывами  и  гадами 
Дрались  мы  бригадами. 

Строили, 

Выстроили 

Магнитострой! 

Урал!  Урал!  Железная  руда. 

Урал!  Урал!  Атач-гора  крута. 

Но  партии  сказала: 

—  Дать  чугуна! 

И  комсомол  ответил: 

—  Домна  зажжена! 

_  Враз  тронулись  и  двинулись  — 
Монтажники,  клепальщики, 

Электрики,  механики 
В  ударный  строй. 

С  прорывами  и  гадами 
Дрались  мы  бригадами. 

Строили, 

Выстроили 

Магнитострой! 

(перепечатано  из  „ Правды") 


Макет  оформления  Арбатской  площади 


тШш 


Ііассовая  работа  иіясшіішла 
па  подготовке  к  Октябрю 


Из  решения  бюро  1ГК  ВЛКСМ 

В  своем  решении  бюро  предлагает 
всем  райкомам  ВЛКСМ  провести  25  ок¬ 
тября  пленумы,  на  которых  заслушать 
доклады  ячеек  и  пионеротрядов  о  ходе 
подготовки  к  Октябрю  (главным  обра¬ 
зом  с  точки  зрения  массово-политиче¬ 
ской  работы). 

С- 21  по  30  октября  необходимо  про¬ 
вести  по  группам,  бригадам,  общежи¬ 
тиям  и  баракам  беседы  молодежи  со 
старыми  кадровыми  рабочими,  участни¬ 
ками  Октябрьской  революции. 

С  25  по  30  октября  проводятся,  широ¬ 
кие  собрания  рабочей  молодежи  с  док¬ 
ладами  «15  лет  Октября». 

Выходные  дни  24  и  30  октября  дол¬ 
жны  быть  использованы  для  проведе¬ 
ния  коллективных  посещений  музеев, 
театров,  кино,  организации  вечеров  мо¬ 
лодежи  в  клубе. 

Каждый  РК  должен  до  25  октября 
произвести  отбор  и  подготовить  не  ме¬ 
нее  200  аігитаторов-маосовиков,  обеспе¬ 
чить  их  литературой,  прикрепить  к  оп¬ 
ределенным  предприятиям,  общежитиям, 
баракам  и  т.  д. 

Для  ФЗУ,  находящегося  при  пред¬ 
приятиях,  производственные  комитеты 
комсомола  этих  предприятий  проводят 
широкие  собрания  с  охватом  всех  фабза- 
вучиииюв.  На  этих  собраниях  ставятся 
доклады:  «Что  дала  молодежи  Октябрь¬ 


ская  революция».  Собрания  для  меж¬ 
районных  фабзавучей  с  той  же  повест¬ 
кой  дня  проводят  райкомы  ВЛКСМ. 

С  30  октября  по  3  ноября  проводятся 
районные  Октябрьские  конференции  ра¬ 
бочей  молодежи;  к  участию  в  этих  кон¬ 
ференциях  привлекаются  участники  Ок¬ 
тябрьской  революции.  В  качестве  док¬ 
ладчиков  используются  руководящие 
работники  ЦК  ВЛКСМ  и  КИМ. 

На  заводах  организуются  выставки, 
освещающие  вопрос  о  том,  какоро  было 
положение  молодежи  на  этом  заводе  в 
дореволюционное  время  в  сопоставле¬ 
нии  с  жизнью  молодежи  сейчас. 

*  * 

* 

Ячейки  и  комитеты  ВЛКСМ  до  25  ок¬ 
тября  выделяют  в  школы  пионерских 
баз  специальных  агитаторов  и  беседчи- 
ков  из  партийного  и  комсомольского  ак¬ 
тива  для  организации  агитационно- 
разъяснительной  работы  об  Октябре: 
«Что  дал  Октябрь  детям». 

До  1  ноября  проводятся  сборы  пио¬ 
нерских  баз,  посвященные  воспомина¬ 
ниями  старых  большевиков,  старых  ра¬ 
бочих,  участников  Октябрьского  пере¬ 
ворота. 

С  21  по  30  октября  предлагается  ор¬ 
ганизовать  посещения  выставок  и  му¬ 
зеев  школами  и  пионеротрядами. 


Инструктивные  юзатериалы 


Нам 

ж^м©з®*е©тв@іін© 
оформить  колонну 
демонстрантов 

Каждое  предприятие  должно  пригото¬ 
вить  красочный  плакат  или  траспа- 
рант,  рисующий  лицо  предприятия  и 
основные  его  достижения.  Помимо  этою 
каждое  предприятие  должно  иметь  ху¬ 
дожественный  рапорт,  отражающий  ре¬ 
зультаты  участия  данного  предприятия 
в  обпшжэсковском  смотре. 

Крупные  предприятия  района  пере¬ 
дают  художественные  рапорты  РК 
ВКП(б)  через  своих  лучших  ударников 
при  прохождении  мимо  районных 
трибун.  Плакат  и  рапорт  дол¬ 
жны  утверждаться  Октябрь¬ 
ской  комиссией  совместно  с  акти¬ 
вом  предприятия  и  должны  заранее  быть 
выставлены  для  обозрения  рабочими 
предприятия. 

Каждое  предприятие  должно  органи¬ 
зовать  в  местах  скопления  демонстран¬ 
тов  музыкально-эстрадные  посты,  на 
которых  должны  выступать  совместные 
бригады  эстрадников,  физкультурни¬ 
ков,  музыкантов,  поэтов,  гармонистов, 
массовиков  и  затейников,  хор  и  оркестр. 

При  художественном  оформлении  де¬ 
монстрации  следует  широко  применять 
оформление  цветами,  как  колонн,  так  и 
балконов,  применение  красочных  повя¬ 
зок,  лент,  цветных  шаров,  карикатур. 
Полностью  сохраняя  ведущее 
значение  красного  цвета  при 
оформлении  всех  политиче¬ 
ских  лозунгов,  вместе  с  тем 
широко  применить  другие 
цвета. 


Одни  из  проектов  оформления  Лобного  места. 


Радиоцентру  следует  принять  меры 
для  надлежащей  радиофикации  площа¬ 
дей  и  мест  большого  скопления  участни¬ 
ков  демонстрации  и  граждан. 

При  Моссовете  организуется  общемос¬ 
ковская  выставка  проектов  оформления 
демонстрации.  Об  этой  выставке  должны 
быть  широко  -  оповещены  все  художе¬ 
ственные  комиссии  районов  и  предприя¬ 
тий.  Одновременно  должны  быть  органи¬ 
зовано  во  всех  районах  соревнование  и 
конкуре  на  лучший  проект  оформления 
демонстрации.  К  конкурсу  и  соревнова¬ 
нию  следует  привлечь  изокружки  и  мае- 
совиков-затейников. 

Наконец  все  районные  октябрьские  ко¬ 
миссии  должны  рассмотреть  и  ут¬ 
вердить,  наряду  с  проектами  офор¬ 
мления  демонстрации  и  площадей,  про¬ 
екты  художественного  офор¬ 
мления  колонны  демонстран¬ 
тов  предприятий,  а  также  всей 
районнойколонны. 


Инструкция  по  проведению 
общеиюоковской  демонстрации 

в  день  XV  годовщины 

Октябрьской  революции,  7  ноября  193  2  г. 


1.  В  целях  большей  организ  ованности 
демонстрации  устанавливается  оледую- 
щая,  однообразная  для  всех  районов, 
организация  районных  колонн: 

а)  основной  единицей  в  демон¬ 
страции  являются:  отдельный  завод, 
фабрика,  учреждение  и  пр.; 

б)  несколько  колонн  отдельных  пред¬ 
приятий,  тяготеющих  по  территориально¬ 
сти  друг  к  другу,  соединяются  в  сводную 
колонну; 

в)  сводные  колонны  могут  соединяться 
по  территориальным  признакам  в  под¬ 
район  н  ы  ѳ  колонны; 

г)  подрайонные  колонны  или 
сводные  колонны  образуют  р а й- 
онную  колонну. 

2.  Для  проведения  работы  по  органи¬ 
зации  районной  колонны,  ее  подрайонных 
колонн,  сводных  колонн  и  колонн  каждо¬ 
го'  отдельного  предприятия,  а  также  для 
управления  демонстрацией  назначаются 
в  каждой  из  перечисленных  колонн  от¬ 
ветственный  руководитель  ко¬ 
лонны  и  к  нему  соответствующее  коли¬ 
чество  помощников. 

3.  Руководители  демонстрации  имеют 
отличительные  знаки: 

а)  ответственный  руководи¬ 
тель  районной  колонны  —  крас¬ 
ную  повязку  с  названием  района  «3  а  мо¬ 
скворецкий  район»  и  т.  п.; 

б)  руководитель  подрайон¬ 
ной  колонны  и  руководитель 
сводной  колонны  —  красную  по¬ 


вязку  с  названием  подрайона  или  номе¬ 
ром  сводной  колонны,  например  «Чер¬ 
кизово,»  «п  я  т  а  я  к  о  л  о  н  и  а»  и  т.  п.; 

в)  руководитель  колонны  от¬ 
дельного  предприятия  —  крас¬ 
ную  повязку  с  названием  предприятия. 

4.  Ответственные  руководите¬ 
ли  колонн  предприятий,  сводных  и 
подрайонных  колонн  подчиняются 
руководителям  районных  ко¬ 
лонн,  комендантам  площадей  и  лицам, 
поставленным  специально  для  поддер¬ 
жания  порядка  во  время  демонстрации. 

5.  Во  время  движения  демонстрации 
от  сборных  пунктов  до  обратного  прибы¬ 
тия  в  район  руководители  колонн  дол¬ 
жны  находиться  впереди  своих  колонн, 
имея  в.  хвосте  колонны  одного  из  своих 
помощников.  Уходить  куда-либо  от  своих 
колонн  одновременно  руководители  и  их 
помощники  же  должны. 

6.  Руководитель  колонны  отдельного 
цредприятия,  перед  тем  Как  итти  к  сбор¬ 
ному  пункту,  обязан  построить 
своих  демонстрантов  с  таким 
расчетом,  чтобы  в  каждом  ря¬ 
ду  было  строго  по  6  человек. 
Это  построение  остается  в  течение  всего 
времени  движения  предприятий  в  колон¬ 
не  демонстрации. 

7.  При  построении  отдельного  предпри¬ 
ятия  ^надлежит  на  правые  и  левые  флан¬ 
ги  ставить  наиболее  выдержан¬ 
ных  товарищей,  по  преимуществу 
из  числа  знающих  военный  строй  для  то¬ 
го,  чтобы  во  время  движения  по  городу 
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в'  ряды  демонстрации  не  вторгался  по¬ 
сторонний  элемент.  Руководители  колони 
отдельных  предприятий  обязаны  перио¬ 
дически  производить  проверку  своей  ко¬ 
лонны,  удаляя  из  нее  посторонних. 

8.  Порядок  построения  /районной  ко¬ 
лонны:  впереди  колонны  —  представи¬ 
тели  руководящих  организаций  района, 
за  ними  —  районный  оркестр  и  колонна 
из  ста  двадцати  знамен,  за  знаменами  — 
предприятия,  учреждения  района. 

Примечание:  Дети  моложе 

14  лет  в  демонстрации  не  участвуют. 

9.  Инвалидов,  по  своему  физическому 
состоянию  могущих  задерживать  движе¬ 
ние  колонн,  в  демонстрацию  не  вклю¬ 
чатъ. 

10.  Грузовые  и  легковые  авто¬ 
машины,  подводы  и  экипажи  в 
демонстрации  не  участвуют. 

11.  Ответственный  руководитель  рай¬ 
онной  колонны  и  вообще  все  руководите¬ 
ли  колонн  данного  района  должны 
строго  рассчитать  время  на  по¬ 
строение  и  движение  к  сборным  пунктам 
с  тем,  чтобы  районная  колонна  прибыла 
без  опоздания  к  пункту,  назначенному 
общим  планом. 


12.  От  всех  демонстрантов  требуется: 
исключительная  {выдержка, 
дисцплинированность  и  орга¬ 
низованность,  в  особенности 
при  прохождении  через  Крас¬ 
ную  площадь,  для  чего: 

а)  не  допускать  разрывов  ме¬ 
жду  отдельными  пердприя* 
тиями  и  колоннами; 

б)  итти  ровнымшагом,  не  бежать, 
в  темн  марша,  без  всякого  замед¬ 
ления  движения; 

в)  во  время  движения  по  Красной  шю-' 
щади  никаких  выходов  из  ко¬ 
лонн  или  переходов  с  одного 
места  на  другое  не  допускать; 

г)  никаких  *  остановок  на 
Красной  площади  не  устраи¬ 
вать; 

д)  во  время  движения  но  Красной  пло¬ 
щади  всем  оркестрам,  находящим¬ 
ся  в  колоннах,  играть  (траурных  мар¬ 
шей  не  играть). 

Председатель  маршрутной  комиссии  по 
проведению  общемосковской  демонстра¬ 
ции,  комендант  города  Москвы 

ТКАЛУН. 


Макет  оформления  Каланчевской  площади. 


©  поездке  Московских  ударников 
в  преивышленкые  центры  ССОР 

плана  подкомиссии  по  приему 
рабочих  делегаций 


В  качестве  делегатов  от  московских 
рабочих  на  празднование  ХУ  годовщи¬ 
ны  Октября  для  посылки  в  промышлен¬ 
ные  центры  ССОР  будет  избрано  85  чел. 

В  Ленинград  едут  24  ударника  от 
следующих  предприятий:  «Землячка»  — 

1  чел.;  Электрозавод — 2  чел.;  «Каучук» — 

2  чел.;  «Трехгорка» — 2  чел.;  им.  Лепсе — 
2  чел.;  Электросталь  —  2  чел.;  2-й  часо¬ 
вой — 2  чел.;  им.  Ильича — 2  чел.;  АМО — 
2  чел.;  «Красный  Октябрь» — 2  чел.;  1  ру¬ 
ководитель  и  3  места  для  области. 

В  Харьков  — 13  рабочих-ударни- 
ков,  в  том  числе:  от  АМО — 3  чел.;  «Крас¬ 
ного  богатыря»  —  2  чел.;  Тормозного 
з-да  —  3  чел.;  «Красной  розы»  —  2  чел.; 

1  руководитель  и  2  места  для  области. 

В  Свердловск — 10  чел.:  от  за¬ 
вода  МИИ  —  3  чел.;  Щепетшіьн.  пар¬ 
ка —  2  чел.;  Сталинских  мастерских  — 

2  чел.;  1  руководитель  и  2  места  для 
области. 

В  Магнитострой  —  7  чел.:  «Бо¬ 
рец»  —  1  чел.;  «Динамо»  —  1  чел.;  Подъ- 
емн.  сооруж.  —  1  чел.;  «Кр.  пролета¬ 
рий»  —  1  чел.;  «Серп  и  молот»  —  1  чел.; 
1  руководитель  и  1  место  для  области. 

ВГорловку  (Донбасс) — 5  чел.:  Мос- 
электрик — 1  чел.;  Зав.  им.  Ильича  — 


2  чел.;  1  руководитель  и  1  место  для  об» 
ласти. 

На  Горьковский  автозавод 
им.  Молотов  а — 6  чел.;  завод  КИМ— 
1  чел.;  завод  им.  1905  г. —  2  чел.;  ф-ка 
им.  Фрунзе  —  1  чел.;  1  руководитель  и 
1  место  для  области. 

На  Днепрострой  —  5  чел.:  «Ша¬ 
рикоподшипник» — 2  чел.;  «Кр.  текстиль¬ 
щик» — 1  чёл.;  1  руководитель  и  1  место 
для  области. 

В  совхоз  —  «Гигант»  (Северный 
Кавказ)  —  5  чел.;  «Парострой»  —  1  чел.; 
Дорхимзавод  —  2  чел.;  1  руководитель  и 
1  место  для  области. 

В  Бобрики  —  5  чел.:  ф-ка  «Свобо¬ 
да» — 2  чел.;  ф-ка  им.  Свердлова — 2  чел.; 

1  руководитель  и  1  место  для  области. 

В  Кузнецкстрой  —  5  чел.:  завод 
№  39  —  2  чел.;  завод  им.  Молотова  — 

2  чел.;  1  руководитель  и  1  место  для  об¬ 
ласти. 

Делегации  в  Ленинград,  Харьков, 
Горький,  Бобрики  уезжают  5  ноября; 
на  Кузнецкстрой — 1  ноября,  в  Маг¬ 
нитогорск  —  2  ноября,  в  Горловку  и 
на  Днепрострой  —  4  ноября,  в  Сверд¬ 
ловск  и  на  ст.  Целина  (совхоз  «Гигант»)— 

3  ноября. 


Иностранные  рабочие  делегации 
на  праздновании  годовщины 

Из  плана  подкомиссии  по  приему  иностранных 
рабочих  делегаций 


Наша  задача  будет  заключаться  в  том, 
чтобы  ознакомить  делегации  -о  социали¬ 
стическим  строительством  в  области  хо¬ 
зяйства,  культуры,  быта,  разъяснить  ос¬ 
новные  наметки  нового  пятилетнего  пла¬ 
на,  его  всемирно-историческое  значение; 
надо  показать  нашим  зарубежным  това¬ 
рищам,  как  профсоюзы  борются  за  осу¬ 
ществление  задач  генеральной  линии 
партии  на  основе  решений  IX  съезда 
профсоюзов. 

С  этой  целью  иностранным  делегаци¬ 
ям  будут  показаны: 

1.  Заводы  и  фабрики  Москвы. 

2.  Учреждения  социального 

страхования  (больницы,  амбулато¬ 
рии,  ночные  санаторий,  дома  отдыха 
и  т.  д.).  і 

3.  Столовые,  фабрики-кухни, 
бани,  прачечные,  клубы,  парки, 
школы,  ФЗУ,  институты,  вузы, 
втузы,  техникумы. 

4.  Охрана  материнства  и 
младенчества  (ясли,  детсады,  дом 
младенца  и  т.  д.). 

С  целью  ознакомлений  делегаций  с 
тем,  как  осуществляется  ле¬ 
нинская  национальная  поли¬ 
тика,  им  будет  показана  работа  нацио¬ 
нальных  клубов,  газет,  журналов,  книж¬ 
ных  издательств,  школ,  техникумов;  бу¬ 


дет  показана  работа  националов  на  про¬ 
изводстве. 

Подкомиссия  ставит  своей  задачей  по¬ 
казать  коренное  переустройст¬ 
во  сельского  хозяйства  и 
улучшение  материальных  и 
культурных  условий  бедно¬ 
ты  и  середняков,  возможных  толь¬ 
ко  на  основе  коллективизации 
сельского  хозяйства;  показать 
роль  рабочих  в  социалистическом  строи¬ 
тельстве  (соцсоревнование,  ударничество, 
хозрасчетные  бригады,  встречный  пром¬ 
финплан  и  т.  д.). 

Пребывание  иностранных  рабочих  в 
ССОР  убедит  их  в  лживости  тех  данных, 
которые  распространяют  о  Советской 
стране  фашисты  и  социал-фашисты,  и 
будет  содействовать  усилению  борьбы 
против  военной  опасности  и  попыток 
интервенции  против  единственного  отече¬ 
ства  рабочего  класса  всего  мира — про¬ 
тив  СССР. 

Делегациям  будет  предоставлена  воз¬ 
можность  побывать  в  театрах,  музеях. 
Делегаты  посетяг  также  Моссовет  и 
МГСПО. 

Вход  в  трамвай  н  автобус  по  делегат¬ 
ским  бцлетам  будет  разрешен  через  пе¬ 
реднюю  площадку. 


В  Москву  приезжают  делегации 
из  прошышяззшзыж  центр©®  ОООР 

Из  плана  подкомиссий  по  сірнеа^  рабочих  делегаций 


На  празднование  Октябрьских  тор¬ 
жеств  в  Москву  приглашаются  50  лучших 
рабочих-ударников:  200  чел.  из  Москов¬ 
ской  областии  300  —  из  промышленных 
центров  СССР. 

Из  Харькова  приезжают  30  чел.,  из  Ле¬ 
нинграда  —  40  чел.,  из  Свердловска  — 
30  чел.,  из  Казани  —  }0  чел.,  от  Днепро- 
строя  —  20  чел.,  от  Магнитогорского  за¬ 
вода —  20  чел.,  от  Кузнецкого  завода 
им.  Сталина  —  20  чел.,  от  Саратовского 
завода  комбайнов  —  5  чел.,  от  совхоза 
«Гигант»  (Сев.  Кавказ)  —  5  чел.,  Донбас¬ 
са— 20  чел.,- от  Горьковского  автозавода 
им.  Молотова  — 5  чел.,  из  Казакстана  — 
10  чел.,  из  Архангельска  (лесорубы)  — 
5  чел.,  из  ЦЧО  —  Ю  чел.,  от  Сталинград¬ 
ского  тракторного  завода  —  5  чел. 


Туркестан,  Белоруссия,  Узбекистан, 
Таджикистан,  Грузия,  Армения,  Азер¬ 
байджан  посылают  по  10  чел.,  Кирги¬ 
зия —  2  чел.  и  Башкирия  —  3  чел. 

Подмосковный  .бассейн-  выделяет  — 
30  чел.,  Бобрики — 15  чел.,  Воскресен¬ 
ский  Химкомбинат — 10  чел.,  Тула  — 
20  чел.,  Орехово-Зуево — 5  чел.  и  Тверь — 
10  чел.;  колхозников  из  Московской  об¬ 
ласти  приезжает  100  чел. 

Для  приема  делегаций,  которые  начи¬ 
нают  прибывать  с  5  и  б  ноября,  в  гости¬ 
ницах  й  на  вокзалах  выделяются  упол¬ 
номоченные  Моссовета. 

Районные  Октябрьские  комиссии  ор¬ 
ганизуют  встречу  приезжающих  делега¬ 
ций  рабочими  московских  предприятий, 
близлежащих  к  вокзалам. 


Соіэз  воимствующих  безбожников 
к  дням  Октябрь© ной  годовщины 

плана  ІйосоСіл  совета  Ёѳша  воинствующих  безбожников 


Натравить  товарищей  от  Московского 
областного  совета  СВБ  для  развертыва¬ 
ния  антирелигиозной  работы  и  помощи 
по  проведению  Октябрьских  торжеств  в 
Касимовский,  Серпуховский,  Ново-Торж- 
ский,  Щелковский,  Сараевский  районы. 

Районные  советы  должны  обеспечить 
помощью  проведение  Октябрьских  дней 
в  подшефных  районах. 

Провести  инструктивный  доклад  для 
беседчиков  и  докладчиков  в  малом  зале 
планетария:  о  15-летии  Октябрьской  ре¬ 
волюции  щ  борьбе  с  религией. 


Провести  антирелигиозный  москов¬ 
ский  вечер  просвещенцев  совместно  с 
Союзом  рабпроса  и  Областным  домом 
работников  просвещения  не  позднее 
25/Х  1932  Г. 

Провести  московский  вечер  старых 
безбожников. 

Провести  антирелигиозный  вечер  для 
иностранных  рабочих  совместно  с  МГСПС 
л  МОПР. 

Послать  письма  берлинским  безбожни¬ 
кам  о  наших  достижениях  за  15  дет  ни 
антирелигиозном  фронте. 


И®мравдемный  календарь 
городских  ш  ріейніыж  собраний 


Общегородские  собрания 

28  окт.  —  Домашних  работниц;  актива  шеф- 
общества..  29  окт.  —  Пекарей.  30  окт.  —  Ино- 
страшных  работников.  31  окт.  —  Поваров;  акти¬ 
ва  Осоавиахима.  3  нояб.\< — Домохозяек. 
4  н  о  я  б.  —  Особо  отличившихся  ударников. 
8  н  о  я  б.  —  Ударников  строителей. 

Районные  собрания 

Бауманский  р-;4 

27  окт.  —  Собр.  секций  совета  и  актива  РКП. 
2  и  о  я  б  р.  —  Рабкоров.  3  н  о  я  б  р.  —  Ударников. 
4  н  о  я  б  р.  —  Учителей.  5  н  о  я  б  р. — Торжествен¬ 
ный  пленум  райкома  и  [райсовета. 

Дзержинский  р-н 

28  о  к  т.  —  Торжественное  собранно  работниц- 
делегаток.  29  оікт.  —  Собр.  шефских  баз',  по¬ 
священное  шефству  над  8-й  дивизией.  30  окт.  — 
Слеггы  неорганизованного  населения.  2  нояб.  — 
Слет  депутатских  групп,  б  н  о  я  б.  —  Торжествен¬ 
ный  пленум  РК  и  РС. 

Краснопресненский  р-н 

27  окт.  —  Слет  призывников.  28  окт.  —  Собр. 
советского  актива.  .29  окт.  —  Слет  строителей. 
30  окт. —  Слет  нацменов.  31  окт.  —  Слет  удар- 
киков.  2  н  о  я  б.  —  Слет  домохозяек.  Б  и  о  я  б.  — 
Торжественный  пленум  РК  и  РС. 

ЛЕНИНСКИЙ  р-н 

27  окт.  —  Военшефски-е  конференции  в  частях 
Красной  армии;  вечера  воспоминаний  (молодеж¬ 
ные);  слет  беспартийных  женщин,  работающих  в 
еовалпарате.  28  окт. — -Слет  удаіршков  района. 
29  окт.  —  Слет  секционеров  по  вопросам  провер¬ 
ки  наказов.  31  окт. — Слет  дворников.  1  нояб. — 
Слет  премированных  хозрасчетных  бригад;  про¬ 
изводственная  конференция  рабочих  об  итогах 
3-го  квартала  и  задачах  4-го  квартала,  б  н  о  я  б. — 
Торжественный  пленум  РК  ВКП(б),  РК  ВЛКСМ, 
РС  и  РПС  совместно  с  ударниками. 

Октябрьский  р-н 

1 — 2  нояб.  —  Кустовое  собрание  домохозяек 
и  неорганизованного  населения.  3  нояб.  —  Слет 
работников  госторговли  и  коопераций,  б  и  о  я  б, — 
Торжественный  пленум  РК  н  РС, 


Стапинсиий  р-н 

27  о  к  т.  —  Собр.  красных  партива/н  и  участни¬ 
ков  Октября  вместе  с  ударниками.  3  нояб.  — 
Собр.  работников  общественного  питания 
5  нояб.  —  Торжественный  пленум  РК  и  РС. 

Ё1^*э  л  старений  р-ю 

27  окт.  —  Собр.  домохозяек  (клуб  «Драл.  куз¬ 
ница»).  28  окт.  —  Собр.  строителей  ударников 
(«Прол.  кузница»);  собр.  строителей  ударников 
(Доы  техники);  собр.  молодежи  строителей. 

29  окт.  —  Собр.  молодых  премированных  удар¬ 
ников;  собр.  актива  добровольных  обществ. 
31  окт.  — Собр.  ИТР.  3  нояб. —  Вечер  обороны 
(актив  РОКК’а,  Осоавиахима,  Автодоіра  и  удар¬ 
ники).  5  нояб.  —  Торжественный  пленум  РК 
и  РС. 

Фрунзенский 

29  и  30  о  к  т.— Районные  вечера  воспоминаний. 
27  окт.  —  Собрание  пиозерактива.  28  окт. ■— 
Собр.  советского  актива  вместе  с  комсомолом; 
собр.  молодежного  актива  совета.  29  окт.  —  Слет 
фабзашучников;  вечер  старых  безбожников. 

30  окт.  —  Собр.  актива  комсомола  и  красных 
партизан.  1  нояб.  —  Вечер  МОПР’а.  3  нояб.  — 
Вечер  РОКК’а.  6  н  о  я  б. —  Торжественный  пленум 
РК  и  РС.  9  нояб.  —  Вечер  школьников  II  сту¬ 
пени. 

Сокольнический  р-н 

27  окт.—  Собр.  депутатских  групп  н  членов 
секций  советов.  28  о  к  т. —  Слет  ударников  пред¬ 
приятий  легкой  промышленности  '(ширпотреб). 
В9  окт.  —  Слет  ударникю®  ж.-д.  транспорта; 
собр.  работников  вокзалов;  собр.  работников  то¬ 
варных,  станций;  собр.  проводников^  30  окт. — 
Собр.  инженерно-технических  работников  про¬ 
мышленности  и  транспорта;  собр.  просвещенцев, 
1  нояб. —Собр.  работников  -коопремонта  и  по¬ 
шивочных  мастерских.  2  нояб.  —  Слет  возчиков, 
грузчиков,  рабочих  гаражей  и  конных  парков; 
слет  работников  бань  и  прачечных;  собр.  работ¬ 
ников  хлебопечения;  собр.  рабочих — членов  кол¬ 
хоза.  3  нояб.  —  Собр.  дворников,  истопников  и 
уборщиц. 

План  по  Замоскворецкому  району  будет  опубли¬ 
кован  дополнительна. 
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